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Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo

Chincha - lca

“ino del Bicentenario, de la consoiidacion de nuestra Independencia, y de ia commemoracion de
las herpicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°856-2024/MDPN

Puebio Nuevo, 29 de noviembre def 2024

Fl INFORME N°001-2024-MDPN/CECAS-2024 de fecha 29 de noviembre del
afio 2024, emitido por Sabino Santiago Gélvez Coérdova-Presidente del comité de
Seleccidn del Proceso CAS N°003-2024-MDPN.

Ei ;ACT;& DE APROBACION DE BASES Y CRONOGRAMA DEL PROCESD DE
SELECCION CAS N°002-2024-MDPN de fecha 28 de noviembre del afic 2024,

La RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°844-2024/MDPN de fecha 27
de noviembre del afio 2024, emitido por el Abog. Daniel Martinez Melchor-Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

CONSIDERANDG:

Que, de acuerdo al Articulo 194°, de la Constitucidn Politica del Pert, modificado
por la Ley N°30305, las municipalidades son los organos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la que
conforme a los establecido por el articule II del Titulo Preliminar de la Ley N 27972-Ley
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gobierno, administrativos y de administracién, con sujecidén al ordenamiento juridice.

Que, el Articulo IT de! Titulo Praliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, los goblernos locaies gozan de autocnomia politica, econdmica vy
administrativa, en los asuntos de su competencia; asimismo el Articulo 6° de la
precitada Ley preceptia que la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local y &l
alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa; asimismo el Numeral 20 del Articulc 20° de la misma Ley establece
que es atribucion del alcalde delegar sus atribuciones noliticas en un regidor habil y las
administrativas en el gerente Municipal.

Que, el Articulo 5° del Decreto Legislative N°1057 dispone gue: El contrato
Ldministrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores
de necesidad transitoria o de suplencia.

Que, el régimen especial establecido por el Decreto Legislative N°1057, fue
reglamentado por el Decreto Supremo N°Q75-2008-PCM, con el objeto que los procesos
de Contratacién Administrativa de Servicios no auténomos desarrollen claramente el
procedimiento a ser utilizados por todas las entidades publicas, asi como la transparencia
de dicho procedimiento que debe ser sencillo, claro y flexibie, sin descuidar las exigencias
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administrativo de servicios (CAS).

Que, por DECRETO SUPREMO N°065-2011-PCM, se aprobaron modificaciones

A

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, y se adicionan otras disposiciones Con gl proposito
de complementar dicha legislacion, teniendo en cuenta la Sentencia del Tribunal
Constitucional recaida en ol Exp. N°QQ002-2010/PL/TC.

Que, la Autoridad Nacional del Servicic Civil, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva

No107-2011-SERVIR/PE, aprusba reglas y lineamientos para la adecuacién de los
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instrumentos internos conforme a ios cuaies ias entidades ejercen el poder discipiinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto

RO NE 7. P Fa al madals Ao ~rmuvacsbasis o2l raadala Ao canbeaba
L..cgsmauvu £y J.U.Jl, aplvuanuuac‘ T HUUTIVU UT LUnvolLalunig ¥y ©F HHIVUTIY JUC LUt aduy

administrativo de servicios.

Que, ja Ley N°31131 prlicada e 09 de enero del 2021, establece d'isposiciones
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servir en su calidad de ente rector del sistema administrativo de gestién de recursos
humanos, ha emitido diversos informes técnicos respecto a los alcances de dicha norma;
sin embargo, a partir de la sentencia del pleno N°979/’2021 recaida en el EXP‘:DIENIE
N°00013-2021-PI/TC vy el auto que declara la improcedencia del pedido de aclaracién
presentado por el Poder Ejecutiv0 y segﬂn el Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-
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Que, de acuerdo a las necesidades del servicio, se requiere fa contratacién de
personal para que realicen labores en diferentes &dreas administrativas de la

Munm:pnhd:d nor lo tanio rnrrncnnpdm ia canvoacataria de un nroceso de concurso CAS
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para la contratacién en un plazo transitorio; y existiendo la necesidad de cubrir dichas
plazas con la finalidad de garantizar la prestacién de actividades administrativas v
servicios basicos, se hace necesario para convocar a Concurso para proveer los diferentes
cargos/plazas requeridos por los érgancs y/o unidades organicas, debiendo designarse al
comite especial de seleccién, con el objeto de asegurar el cumplimiento de las etapas del
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el cuarto considerando de la presente resolucién y sus modificatorias.

Que, meadiante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°537 2023 /MDPRN
de fecha 15 de Diciembre del 2023, RESUELVE en su ARTICULO PRIMERO. -
APROBARIz “DIRECTIVA N°03-2023-MDPN: DIRECTIVA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL BAIO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N°1057 EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO-CHINCHA".

Gue, mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°844-2024/MDPN
fecha 27 de noviembre del afio 2024, emitido por el Abog. Daniel Martinez Melchor-
rente Municipal de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, se resuelve lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el inicio de la CONVOCATORIA CAS N°003-
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ARTICULO SEGUNDQO. - DESIGNAR al COMITE DE SELECCION-CAS N°003-
2024/MDPN, el mismo que estard compuesto por:

CARGUO TITULAR SUPLENTE
Sabino Sontiago Gdivez Cordova Jorge Napa Apolaya
PRESIDENTE Sub Gerente de Administracion y Finanzas Jefe de la Unidad de Tesoreria
DNI N°21785901 Dni N"218_61974

Aiefandm Napa Neyra
Ejecutor Coactivo de la Municipalidad Distrital de
Puebio Nuevo
DNIN°21838232
Percv Michael Rojas Rojas

Grabieio Yosseiin Rivas Nahui Personai
. Personal CAS-Permanente, miembro representante
MIEMBRO Jefo de la Unidod de Recursos Humanos )
de la Unidad de Recursos Humeanos

DNI N°76468560 DN N°41379740

Fabio Ernesto Cueto Mansilla
NMIEMBRO Sub Gerente de Asesoria Juridica
DNIN°47090855
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Que, mediante ACTA DE APROBACION DE BASES Y CR
PROCESO DE SELECCION CAS N°003-2024-MDPN de fecha 28 de noviembre del
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en la Av. Oscar R. Benavides N°699-Plaza de Armas de Pueblo Nuevo, los siguientes
miembros del Comité de Seleccibn CAS N°003-2024-MDPN, designados mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N°844 2024/MDPN: Adm. Sabino Santiago Galvez
Cordova-Presidente, Abog. Fabio Ernesto Cueto Mansilia-Miembro vy la Abg. Grabiela
Yosseiin Rivas ﬁlahui Miembro, con la fhaaidad de dar cumpiimients a lo dispuesto por ia
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desarmliar ia s:gu:ente agenda:

1. Elaboracién de las Bases de la convocatoria Qﬁbﬁca de seleccion de personal
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Legislativo N°1057, PROCESQC CAS N°003-2024-MDPN.
2. Creacién del Cronograma para dicho proceso seleccién.

Acto seguido, el Comité después de evaluar los documentos que sustentan la
presente convocatoria, como son los requerimientos, TDR y Certificacion Presupuestaria,
de cada puesto de trabajo a ser convocado, procedid con la elaboracién de las Bases para
el proceso de seleccién del personal solicitado, asi como el cronograma de mencionado
proceso de seieccién. Eiaboradas las Bases y ei cronograma dei proceso de seieccidn, ios
miembros del comité procedieron a su aprobacién y suscripcién de las mismas en dos
(02) juegos originales, solicitando al Presidente del Comité elevar las Bases a la Gerencia
Municipal para su respectiva aprobacion mediante Acto Resolutivo. Siendo las 6.00 pm
del mismo dia, se dio por culminada la presente reunién de Comité, suscribiendo los
miembros la presente acta en sefiai de conformidad.

Que, mediante INFORME N°001-2024-MDPN/CECAS-2024 de fecha 29 de
noviembre del afioc 2024, emitido por Sabino Santiago Galvez Cérdova-Presidente del
comité de Seleccion del Proceso CAS N°003-2024-MDPN, remite a la gerencia
municipai ias Bases del proceso y su cronograma, que regira para el proceso de seleccion
CAS N"OGS 2024-MDPN para la contratacion Administrativa de Servicios de persona!
UGJU el u:gnm::s: laboral del Decreto Legisiativo ND:ILGSJ, e l.ulup! miento a la Resolucion
de la referencia, debidamente suscrita aprobadas por los miembros del Comité, para su
aprobacion mediante el acto resolutivo correspondiente. Asimismo, solicita que dichas
bases sean publicadas en el Aplicative Informatico “Talento Pert” de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil-SERVIR, aplicativo para el registro y difusion de ofertas laborales del
sector pubilco de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°083-2019-PCM Reglamento del
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Estando a los dispositivos legales de la Ley Organica de Municipalidades-Ley
N°27972. Designado mediante RESQLUCION DE ALCALDIA N°152-2024/MDPN de

MM A~ CEDTTEMBEMN T Ao Ao~ =
fecha 02 de SEFHICMDRE dei 2024; asi como en uso de 1as facultades delegadas mediante

ia RESGLUCION DE ALCALDIA N°154-2024/MDPN de fecha 03 de SEPTIEMBRE del
2024,

SE RESUELVE:

A&TiCHLQ_EE_I_M_E_B;Q. - APROBAR las BASES deja CONVOGCATORIA N°0O03-
2024-MDPN: "CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057", para la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo; la cua! forma parte integrante de la presente resolucion; y
convoguese a concurso publico.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR comité de seieccién para el concurso
piiblico CAS N°003-2024-MDPHN, los tramites administrativos correspondientes para
proceder con ia etapa de convocatoria.

ARTICULC TERCERQO. - DISPONER que la actuacién de loes miembros de!
comité de seleccién se sujetard a las disposiciones de la DIRECTIVA N°03-2023-MDPN,
aprobado por RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°537-2023/MDPN; v la
normatividad vigente aplicable al régimen laboral de Contratacion Administrativa de
=i VILIUS.

~ ARTICULO CUARTO. - COMPLASE con la publicacién de las bases en TALENTO
PERU de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR por el funcionario designado para
dicho fin; y su prﬁcacién en el Portal Institucional de la Municipaiidad Distrital de Pueble
Nuevo: https://munipnuevochincha.gob.pe/; siendo responsabilidad de la publicacién de
la presente resolucién la Umdad de Recursos Humanos y la Unidad de Tecnologia de la
Informacion.

ARTICULO QUINTD NGTIFiQUESE ia presente Resolucion a los integrantes

Ao JUIGG TORE IC MNP - [ S e b~ T

\'.z‘i:‘i COI!!!LQ CVGIUGUUI UCDigIlGUU, a IO JUIJ \JC!CIILEG uc Hulk!hll:)l.l aLIULE y INanLas, a IG
ad de Recursos Humanos, a la Unidad de Tecnologia de la Informacion y/o a las
adeg (‘srnnmraq competentes para los fines pertinentes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

.GERENTE MUNICIPAl
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